Detaljni izvedbeni plan

Akademska godina: Semestar:
2025/2026 Zimski

Studij: Godina studija:
Psihologija (R) (izborni) 1

I. OSNOVNI PODACI O KOLEGIJU

Naziv kolegija: OkruZenje za ucenje u digitalno doba

Status kolegija: Obvezni ECTS bodovi: 3

Sifra kolegija: 213140

Ukupno opterecenje kolegija

Vrsta nastave Ukupno sati
Predavanje 30
Seminar 15

Mjesto i vrijeme odrzavanja nastave: HKS - prema objavljenom rasporedu

II. NASTAVNO OSOBLJE

Nositelj kolegija

Ime i prezime: MaliSa Snjezana

Akademski stupanj/naziv:

Kontakt e-mail:
Telefon:

snjezana.malisa@unicath.hr

Konzultacije: Prema objavljenom rasporedu

Suradnici na kolegiju

Ime i prezime: Matijasevi¢ Bruno

Akademski stupanj/naziv:

Kontakt e-mail: Telef.
elefon:
bruno.matijasevic@unicath.hr

Konzultacije: Prema objavljenom rasporedu

III. DETALJNI PODACI O KOLEGIJU

Jezik na kojem se nastava odrzava: Hrvatski



mailto:snjezana.malisa@unicath.hr
mailto:bruno.matijasevic@unicath.hr

Opis kolegija

Opis kolegija

Pod utjecajem tehnol ogija mijenja se okruzenje za u?enje, kao i potrebne strategije u?enja. U?enje u digitalno doba
iziskuje poznavanje tehnologija ali i teorija u?enja, napose konektivizmai umrezenog u?enja. Ekologija u?enja
isti?e da osobe nastavljaju u?iti i rasti u Sirokom rasponu postavki zato je nuzno stvaranje zajednica koje u?e jer one
oblikuju komunikacijski relacijski doprinos u svijetu mreza.

Ocekivani ishodi u¢enja na
razini kolegija

Utvrditi znanjai vjestine potrebe za digitalno doba.

Integrirati razli?ita okruZzenjaza u?enjai pripadaju?e kreativne strategije u?enja.

Primijeniti znanjai vjestine potrebne za digitalno doba.

Integrirati razli?ita okruzenjaza u?enjei pripadaju?e strategije u svakodnevnom radu.

Kriti?ki prosu?ivati okruzenja za u?enjei njihov utjecaj na procese u?enjai stjecanje kompetencija.

Kriti?ki prosu?ivati utjecgj tehnologija na u?enjei dubinsko razumijevanje sadrzgja.

Obveze studenta

Redovito poha?anje nastave — prisutnost na najmanje 70% nastave prema studijskom programu i izvedbenom
nastavnom planu

Stjecanje minimalno 30 % bodova (od ukupno 100) tijekom nastave i unutar zadanih nastavnih aktivnosti (seminar,
kolokvij)
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Nacin ispitivanja i ocjenjivanja

Preduvjeti za dobivanje
potpisa i polaganje zavrsnog
ispita

Redovito poha?anje nastave — prisutnost na ngjmanje 70% nastave prema studijskom programu i izvedbenom
nastavnom planu

Stjecanje minimalno 30 % bodova (od ukupno 100) tijekom nastave i unutar zadanih nastavnih aktivnosti (seminar,
kol okvij)




Broj?ana ljestvica ocjenjivanja studentskog rada:
izvrstan (5) — 90 do 100% bodova

Nacin polaganja ispita

vrlo dobar (4) — 80 do 89,9% bodova

dobar (3) — 65 do 79,9 % bodova

dovoljan (2) — 50 do 64,9 % bodova
nedovoljan (1) — 0 do 49,9 % bodova

Nacin ocjenjivanja

Kontinuirano vrjednovanje studentskog rada kroz nastavne aktivnosti (radni zadaci i seminar)

Zavrdni usmeni ispit

Detaljan prikaz ocjenjivanja unutar Europskoga sustava za prijenos bodova

Datumi kolgkvija:

ECTShodavi - UDIO OCJENE
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T IV. TJEDNI PLAN
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NASTAVE
Aktivnost na nastavi
Predavanja - -
Seminarski rad
# Tema 055 =
Prakti?ni rad
1 Uvodno predavanje 0.33 15
2 K olokvij OkruZenje za ucenje
0.33 15
3 Obosadeno-okrureniemozalcioji-udt
Ukupno tijekom nastave® ’ ’
. o 2.34. .70 . -
4 Teorije ucenja: biheviorfzam, kognitivizam, konptruktivizam i konekfivizam
Zavrsniispit
5 Ucenje i motivacija u digitalno dob66 30
6 UKUPNO BOD O\/7Ananja i vjestine potrebhe za digitaléw doba: kako, kada 11816) uditi
7 Integracija tehnologija  u¢enje
8 ARtvIo tRéeTje T digitalo doba
9 Sedam leca za ¢itanje u digitalno doba
10 10. Digitalno ucenje i digitalna pismenost
11 Suradnicko ucenje i umreZene zajednice
12 UmreZeno samoobrazovanje
13 Ekologija ucenja
14 Uloga obrazovanja u kreiranju identiteta u digitalno doba
15 Kolokvij
Seminari
# Tema
1 Uvod u seminare i vjezbe
2 Definiranje timova i datuma za seminare
3 Analiza vjezbe
4 Izlaganje seminara i rasprava
5 Izlaganje seminara i rasprava

6 Izlaganje seminara i rasprava




7 Izlaganje seminara i rasprava
8 Izlaganje seminara i rasprava
9 Izlaganje seminara i rasprava
10 Izlaganje seminara i rasprava
11 Izlaganje seminara i rasprava
12 Izlaganje seminara i rasprava
13 Analiza vjezbe 4.

14 Evaluacija seminara

15 Evaluacija vjezba




