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I. OSNOVNI PODACI O KOLEGIJU

Naziv kolegija: Ocjenjivanje i vrjednovanje znanja

Status kolegija: Obvezni ECTS bodovi: 6 Šifra kolegija: 224749

Ukupno opterećenje kolegija

Vrsta nastave Ukupno sati

Predavanje 30

Mjesto i vrijeme održavanja nastave: HKS – prema objavljenom rasporedu

II. NASTAVNO OSOBLJE

Nositelj kolegija

Ime i prezime: Mališa Snježana

Akademski stupanj/naziv:

Kontakt e-mail:
snjezana.malisa@unicath.hr

Telefon:

Konzultacije:  Prema objavljenom rasporedu

Suradnici na kolegiju

III. DETALJNI PODACI O KOLEGIJU

Jezik na kojem se nastava održava:  Hrvatski

Opis kolegija

Cilj kolegija je da se studenti upoznaju s ocjenjivanjem i vrjednovanje procesa u?enja i ostvarenosti ishoda.
Vrjednovanje ozna?ava postupke prikupljanja i analiziranja informacija te donošenja profesionalnih procjena o
u?eni?kome u?enju i rezultatima u?enja. Analizirati ?e složenost procesa vrjednovanja koja se zasniva na poznavanju i
razumijevanju kurikulumom definiranih odgojno-obrazovnih ciljeva i ishoda, mogu?nostima ali i ograni?enjima
pojedinih pristupa i metoda ocjenjivanja, kao i procesa u?enja, konteksta pou?avanja i osobitosti u?enika. U okviru
kolegija studenti ?e se primjenjivati razli?ite metode ocjenjivanja, vrjednovanja i samovrednovanja kao integrativnog
procesa pou?avanja i u?enja kako bi se informirali koliko su se postigli temeljni rezultati i usmjerili daljnje planiranje
pou?avanja i u?enja. Ste?i ?e komptencije za u?inkovito vrjednovanje nau?enog, odnosno vrjednovanje ostvarenosti
ishoda u?enja koji se temelje na postoje?im elementima pra?enja i vrednovanja, a definirani su kurikulumom i
rezultiraju ocjenom.

mailto:snjezana.malisa@unicath.hr


Očekivani ishodi učenja
na razini kolegija

Interpretirati pojmove ocjenjivanje, vrjednovanje i samovrjednovanje.

Analizirati razlike izme?u dijagnosti?kog, formativnog i sumativnog ocjenjivanja. 

Interpretirati utjecaj procesa ocjenjivanja na motivaciju i individualne razlike u?enika u nastavnom procesu.

Primijeniti razli?ite metode ocjenjivanja ishoda u?enja i cilja pou?avanja nastavnog predmeta. 

Usvojiti strategije za procjenjivanje i mjerenje u?eni?kih postignu?a.

Obveze studenta
Prisutnost na najmanje 70% nastave prema studijskom programu i izvedbenom nastavnom planu.

Stjecanje minimalnog uspjeha od 35% tijekom nastave unutar zadanih aktivnosti – ostvareno kumulativno.
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Način ispitivanja i ocjenjivanja

Preduvjeti za dobivanje
potpisa i polaganje
završnog ispita

Pra?enje nastave:

- prisutnost na najmanje 70% nastave prema studijskom programu i izvedbenom nastavnom planu.

Stjecanje minimalnog uspjeha od 35% tijekom nastave unutar zadanih aktivnosti – ostvareno kumulativno.

Način polaganja ispita

Broj?ana ljestvica ocjenjivanja studentskog rada je:

                                 nedovoljan (1) – 0-49,9%

                                 dovoljan (2) – 50–64,9%

                                 dobar (3) – 65–79,9%

                                 vrlo dobar (4) – 80–89,9%
                                izvrstan (5) – 90% i više

Način ocjenjivanja
1) Nastavne aktivnosti:  – Aktivnost na nastavi; 1. kolokvij; 2. kolokvij; seminarski rad.
2) Završni ispit – Usmeni

Detaljan prikaz ocjenjivanja unutar Europskoga sustava za prijenos bodova

 

             VRSTA AKTIVNOSTI

ECTS bodovi -

koeficijent

optere?enja studenata

 

UDIO OCJENE 
(%)



Poha?anje nastave
0.8 0

Seminarski rad
1.2 20

Kolokvij (me?uispit)
1.5 25

Kolokvij (me?uispit)
1.5 25

Ukupno tijekom nastave
5 70

Završni ispit
1 30

UKUPNI BODOVI                      6              100

Datumi kolokvija: 

Datumi ispitnih rokova: 

IV. TJEDNI
PLAN
NASTAVE

Predavanja

# Tema

1 Uvodno predavanje: Temeljni pojmovi procesa ocjenjivanja i vrjednovanja znanja

2 Kriteriji kvalitete rada škole: težnja prema izvrsnosti

3 Vrjednovanje i samovrjednovanje u školi

4 Pedagoški vid vrjednovanja učenika

5 Procjenjivanje i mjerenje znanja

6 Provjeravanje i ocjenjivanje misaonih procesa, te mjerenje sposobnosti i postignuća

7 Kolokvij

8 Praćenje i vrjednovanje učenika

9 Vrste ocjenjivanja i utjecaj na učenje učenika

10 Ocjenjivanje kompetencija

11 Metode vrjednovanja

12 Izrada rubtrika za vrjednovanje

13 Vrjednovanje i komunikacija s učenicima i roditeljima

14 Vrjednovanje i samovrjednovanje nastavnih umijeća

15 Kolokvij


