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I. OSNOVNI PODACI O KOLEGIJU

Naziv kolegija: Primijenjena socijalna psihologija

Zt;t,‘e‘;ﬁdegiia’ ECTS bodovi: 4 Sifra kolegija: 157431
Ukupno opterecenje kolegija

Vrsta nastave Ukupno sati

Predavanje 15

Seminar 30

Mjesto i vrijeme odrzavanja nastave: HKS - prema objavljenom rasporedu

II. NASTAVNO OSOBLJE

Nositelj kolegija

Ime i prezime: Batini¢ Lana

Akademski stupanj/naziv:

Kontakt e-mail:
lana.batinic@unicath.hr

Telefon:

Konzultacije: Prema objavljenom rasporedu

Suradnici na kolegiju

III. DETALJNI PODACI O KOLEGIJU

Jezik na kojem se nastava odrzava: Hrvatski

Opis kolegija

Cilj ovoga kolegija je razumijevanje osnova, nacela, mogucnosti i ograni¢enja primjena znanja iz socijalne
psihologije u razli¢itim podrucjima ljudskog djelovanja i ponasanja. Planiranje i provodenje primijenjenih
istrazivanja.

U kolegiju se bavimo odredenjem i podrijetlom primijenjenih pristupa u socijalnoj psihologiji; primjenom
znanja i spoznaja socijalne psihologije u razli¢itim podru¢jima; u podrucju socijalnih indikatora, u podrucju
zdravlja, u podrucju prometa, u podrudju okolisa, u podrudju organizacija, u podrudju

obrazovanja, u podrudju prava i zakona, politike i javnih odluka; kao i ograni¢enjima primijenjene socijalne
psihologije.



mailto:lana.batinic@unicath.hr

Ocekivani ishodi
ucenja na razini
kolegija

Procijeniti razli¢ite metode i tehnike iz socijalne psihologije u svrhu njihove primjenjivosti za rjeSavanje
konkretnih drustvenih problema.

Kriti¢ki prosudivati intervencije iz razli¢itih podrucja primijenjene socijalne psihologije.

Samostalno kreirati program intervencije iz podrudja primijenjene socijalne psihologije vodeci ra¢una o
razli¢itim ¢imbenicima koji mogu utjecati na proces i na ishod.

Prezentirati intervencije iz podrudja primijenjene socijalne psihologije za razlicite potencijalne korisnike.

Preporuciti prakti¢ne intervencije iz podrucja primijenjene socijalne psihologije vodeci se eti¢ckim nacelima
rada psihologa.

Obveze studenta
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Nacin ispitivanja i ocjenjivanja

Preduvjeti za dobivanje

potpisa i polaganje
zavr$nog ispita

1. Redovito pohadanje nastave (prisutnost na najmanje 70% nastave svakog oblika nastave)
2. Stjecanje minimalno 35% bodova (od ukupno 100 bodova) tijekom nastave

Nac¢in polaganja ispita

1. Nastavne aktivnosti - 70% ocjene
- 1.kolokvij - 25%
- 2.kolokvij - 25%
- seminarsko izlaganje - 20%
2. Zavrsni pismeni ispit - 30 % ocjene

Broj¢ana ljestvica ocjenjivanja studentskog rada:
izvrstan (5) - 90 do 100% bodova

vrlo dobar (4) - 80 do 89,9% bodova

dobar (3) - 65 do 79,9% bodova

dovoljan (2) - 50 do 64,9% bodova

nedovoljan (1) - 0 do 49,9 % bodova

Nac¢in ocjenjivanja

1. Kontinuirano vrednovanje studentskog rada kroz nastavne aktivnosti
2. Zavrsni pismeni ispit (minimum za prolaz na pismenom ispitu je 50% to¢ne rijeSenosti)

Detaljan prikaz ocjenjivanja unutar Europskoga sustava za prijenos bodova

VRSTA AKTIVNOSTI ECTS BODOVI | UDIO OCJENE (%)

Pohadanje nastave 1.2 0




Seminarsko izlaganje 0.6 20
Kolokvij (1) 0.7 25
Kolokvij (2) 0.7 25
Ukupno tijekom nastave 32 70
Zavrsni ispit 0.8 30
UKUPNO 4 100

Datumi kolokvija:

Datumi ispitnih rokova:

IV. TJEDNI PLAN NASTAVE




