Detailed Course Syllabus

Academic year:

Semester:

2023/2024 Winter semester
Study programme: Year of study:
Psihologija (R) (elective) | 2

I. BASIC COURSE INFORMATION

Name: Primijenjena socijalna psihologija

Status: Compulsory ECTS: 4 Code: 157431
Total Course Workload

Teaching Mode Total Hours

Lecture 15

Seminar 30

Class Time and Place: HKS - according to the published schedule

II. TEACHING STAFF

Course Holder

Name and Surname: Batini¢ Lana

Academic Degree:

Contact E-mail:
lana.batinic@unicath.hr

Telephone:

Office Hours: According to the published schedule

Course Assistant

ITI. DETAILED COURSE INFORMATION

Teaching Language: Hrvatski

Course Description

Cilj ovoga kolegija je razumijevanje osnova, nacela, mogucnosti i ograni¢enja primjena znanja iz socijalne
psihologije u razli¢itim podrucjima ljudskog djelovanja i ponasanja. Planiranje i provodenje primijenjenih
istraZivanja.

U kolegiju se bavimo odredenjem i podrijetlom primijenjenih pristupa u socijalnoj psihologiji; primjenom
znanja i spoznaja socijalne psihologije u razli¢itim podrucjima; u podrucju socijalnih indikatora, u podrudju
zdravlja, u podrudju prometa, u podrudju okolisa, u podrudju organizacija, u podrudju

obrazovanja, u podrudju prava i zakona, politike i javnih odluka; kao i ograni¢enjima primijenjene socijalne
psihologije.



mailto:lana.batinic@unicath.hr

Educational Outcomes

Procijeniti razli¢ite metode i tehnike iz socijalne psihologije u svrhu njihove primjenjivosti za rjeSavanje
konkretnih drustvenih problema.

Kriti¢ki prosudivati intervencije iz razli¢itih podrucja primijenjene socijalne psihologije.

Samostalno kreirati program intervencije iz podrudja primijenjene socijalne psihologije vodeci ra¢una o
razli¢itim ¢imbenicima koji mogu utjecati na proces i na ishod.

Prezentirati intervencije iz podrudja primijenjene socijalne psihologije za razlicite potencijalne korisnike.

Preporuciti prakti¢ne intervencije iz podrucja primijenjene socijalne psihologije vodeci se eti¢ckim nacelima
rada psihologa.

Student obligations

Textbooks and Materials

Gruman, J.A., Schneider, F.W., Coutts, L.M. (2017). Applied Social Psychology: Understanding and Addressing
Social and Practical Problems. Sage.

Required
Buunk, A.P., Van Vugt, M. (2013). Applying Social Psychology: From Problems to Solutions. Sage.
Aronson, E., Wilson., T.D. i Akert, R.M. (2005). Socijalna psihologija. Naklada Mate.
Supplementary Myers, D. G. (2010). Social Psychology. McGraw-Hill.

Schultz, P.W. i Oskamp, S. (2000). Social psychology: an applied perspective. Prentice Hall.

Examination and Grading

Prerequisites to Obtain
Signature and Take
Final Exam

1. Redovito pohadanje nastave (prisutnost na najmanje 70% nastave svakog oblika nastave)
2. Stjecanje minimalno 35% bodova (od ukupno 100 bodova) tijekom nastave

Examination Manner

1. Nastavne aktivnosti - 70% ocjene
- 1.kolokvij - 25%
- 2.kolokvij - 25%
- seminarsko izlaganje - 20%
2. Zavrsni pismeni ispit - 30 % ocjene

Broj¢ana ljestvica ocjenjivanja studentskog rada:
izvrstan (5) - 90 do 100% bodova

vrlo dobar (4) - 80 do 89,9% bodova

dobar (3) - 65 do 79,9% bodova

dovoljan (2) - 50 do 64,9% bodova

nedovoljan (1) - 0 do 49,9 % bodova

Grading Manner

1. Kontinuirano vrednovanje studentskog rada kroz nastavne aktivnosti
2. Zavrsni pismeni ispit (minimum za prolaz na pismenom ispitu je 50% to¢ne rijeSenosti)

Detailed Overview of Grading within ECTS

VRSTA AKTIVNOSTI

ECTS BODOVI | UDIO OCJENE (%)

Pohadanje nastave 1.2 0




Seminarsko izlaganje 0.6 20
Kolokvij (1) 0.7 25
Kolokvij (2) 0.7 25
Ukupno tijekom nastave 32 70
Zavrsni ispit 0.8 30
UKUPNO 4 100

Midterm exam dates:

Exam period dates:

IV. WEEKLY CLASS SCHEDULE




